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REGLAMENTO PRESENTACION DE CURSOS Y JORNADAS ADOM

El siguiente reglamento se formula con motivo de regulacidn de los proyectos
de capacitacion presentados ante nuestra asociacidon, entendiéndose los
mismos como toda actividad formativa y estructurada desarrollada en
nuestra filial sita en calle Corrientes 2294 piso 13, o bajo nuestra plataforma
virtual. Se consideran dentro de las mismas a los cursos, talleres, jornadas,
seminarios, simposios, webinares y congresos.

Nos impulsa a realizar este reglamento la necesidad de generar una mayor
oferta en formacidén para nuestras afiliadas, debido a que la capacitacion
continuada, basada en evidencia cientifica, fomenta la autonomia obstétrica,
entendida esta como la necesidad de estar a cargo de nuestras acciones y
experiencias, involucrando la libertad para participar en actividades que estén
alineadas con nuestros intereses y habilidades individuales. Esencialmente,
estimula la capacidad de actuar de forma libre y elegir nuestras opciones. La
autonomia obstétrica elevara la calidad y la seguridad de los cuidados
otorgados, mejorara los resultados obstétricos y aumentara la confianza de
sus acciones, retroalimentando el estimulo de capacitacién continua para
lograr alcanzar todo su potencial en el ambito donde desarrollen sus tareas.

Quienes tengan interés en presentar un proyecto de capacitacion, deberan
enviar el mismo via mail dirigido a la Subcomision de Capacitacién de ADOM,
a la siguiente casilla de correo: capacitacion@adom.org.ar, adjuntando al
mismo el “Modelo de proyecto capacitacion ADOM” (Anexo 1), para
evaluacion y eventual aprobacion.-El mismo debe enviarse con un-minimo de
60 dias corridos de antelacidn, al inicio propuesto, y la decision de la
Subcomision de Capacitacion sera comunicada en un plazo no mayor a los 30
dias corridos a las/os postulantes.
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Consideraciones generales

Se debe tener en cuenta los siguientes miramientos respecto a la formulacién
de un proyecto de formacion.

De la representacion

Para que una actividad de formacidon sea aprobada por la Subcomisiéon de
Capacitacion ADOM debera cumplir con tres requisitos basicos:

[J ser de calidad e idoneidad cientifica

[J ser de interés para nuestras afiliadas

[J el proyecto de formacion no podra ser dictado simultdaneamente bajo
el mismo formato en otra Asociacién, Colegio o Universidad, ni durante
los proximos seis meses posteriores a la finalizacion del mismo.

De la renta

Las autoridades del curso recibiran el 60% de lo recaudado (en concepto de
aranceles cobrados al alumnado) y el 40% restante quedard para la
Asociacién de Obstétricas Municipales de CABA a los fines de cubrir gastos
administrativos.

De las denominaciones

Curso: Se denominarda curso a aquella actividad centrada en la transmisién de
conocimientos a través de exposiciones tedricas, practicas demostrativas,
etc., que tendran por finalidad ofrecer actualizacion y/o capacitacion en algun
area del conocimiento. Los cursos tendran una duracidon minima de 40 horas 'y
un maximo de 750 horas. Se podran prever instancias de evaluacion.

Jornada: actividad en la que se actualizan conocimientos sobre un area
determinada con una estructura de ponencias, mesas de debate y talleres.
Tendra un minimo de 6 horas y un maximo de 10 horas.
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Taller: Se denominara taller a las actividades de capacitacion cuya
metodologia proponga un desarrollo eminentemente practico sobre la
tematica abordada, para lo cual se deberd prever una produccion final. Los
talleres tendran una duracion minima de 4 horas y un maximo de 6 horas.

Seminario: Se denominard seminario a aquellas actividades que tienen como
propodsito la indagacion y/o profundizacion del conocimiento en una tematica
especifica, para lo cual se debera plantear instancias de evaluacién sobre los
contenidos desarrollados. Se debera tener en cuenta los antecedentes
docentes con respecto a la temdtica de abordaje del Seminario. Duracién
minima de dos horas y maxima de 4 horas.

Webinar: conversaciones o entrevistas entre varias personas a fin de tratar
diversas tematicas de interés para una comunidad. Minimo de 40 minutos vy
hasta un maximo de dos horas de duracion.

Congreso: reunion de contacto e intercambio, en la que se proporciona
informacidn, se comunican las novedades y ultimos descubrimientos, se
analizan problemas, se buscan soluciones y se suelen tomar decisiones.
duracién minima de dos dias y maxima de 5 dias.

Conferencia: Accion en la que el docente expone los contenidos en un
discurso o conferencia ante los asistentes, sin interrupciones, ya que la
comunicacion se produce en un solo sentido. Al finalizar, los asistentes
pueden formular preguntas aclaratorias. Minimo de 40 minutos y maximo
de 2 horas.

Simposio: Reunion de especialistas y expertas/os en la que se expone y
desarrolla diferentes aspectos de un tema de forma completa y detallada,
desde diversos enfoques a través de intervenciones breves, sintéticas y de
sucesion continuada. Minimo de 40 minutos, maximo de dos horas.

De la horas

HORAS CATEDRA: Se considera 1 hora catedra cada 40 minutos de reloj.(Ver
anexo 2).
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CARGA HORARIA TEORICA: Debe corresponder como minimo al 50 % de las
horas del curso completo. Se incluye en las mismas el tiempo necesario para
la exposicidon tedrica presencial o virtual en modalidad sincrdnica, o el tiempo
estipulado de lectura o \visualizacion de los cursos virtuales
autoadministrados, asi como también las horas de estudio extra para
discusion, reflexion o lectura de bibliografia recomendada u obligatoria. La
carga horaria tedrica no podra superar las 6 horas reloj semanales. La Unica
excepcion a lo antes dicho, serd evaluado ante la presentacion de cursos
intensivos con una duracion maxima de una semana, contando solo dias
habiles.

CALCULO DE HORAS DE LECTURA: Se calculara 1 hora reloj para la lectura de
10 hojas de texto o de 20 diapositivas en las modalidades a distancia
asincronicas o autoadministradas.

CARGA HORARIA PRACTICA: Debe corresponder a un maximo del 30% del
total del curso. Debe ser supervisada bajo la modalidad presencial o bajo la
modalidad de reflexién escrita de la puesta en practica de cada moddulo.
Quienes exijan presentacion de certificados de horas de guardia o
consultorio, deberdn detallar cudles seran las actividades a realizar en guardia
o consultorio que se corresponden con las nuevas habilidades adquiridas.

CARGA HORARIA EVALUACION: En los casos que asi lo consideren necesario,
se podra incluir una instancia de evaluacion bajo sus diferentes modalidades
como examenes orales, escritos, individuales, grupales, trabajos practicos,
trabajos de campo, monografias, etc. En ningun caso la evaluacion podra
exceder el 20% de la carga horaria del proyecto.

De las funciones

La actividad formativa que se postule debera contar, como minimo, con una
Lic. Obstétrica en calidad de Directora, Coordinadora académica o Secretaria
administrativa.

DIRECTORA/S: seran responsables del disefio general de los contenidos y de
los dispositivos pedagdgicos del curso, de la presentaciéon en tiempo y forma
del proyecto, de verificar los requisitos de admisién, y de la emisién de los
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listados de participantes aprobados de acuerdo a los requisitos de promocién
del curso, que seran la unica fuente respaldatoria valida para la posterior
confeccion de los certificados correspondientes. Se pueden dirigir hasta tres
cursos por afio calendario, no pudiendo superponerse temporalmente.

COORDINADORA ACADEMICA: La coordinadora serd la responsable de
precisar los contenidos y estrategias pedagodgicas, asi como también de asistir
a la/s directora/s en sus funciones. Se pueden coordinar hasta tres cursos por
afno calendario, no pudiendo superponerse temporalmente.

SECRETARIA/S ADMINISTRATIVA/S: Sera/n la/s encargada/s del control del
presentismo y de garantizar las cuestiones operativas para el funcionamiento
del curso. Se puede actuar como secretaria administrativa hasta en tres
cursos por afio calendario, no pudiendo superponerse temporalmente.

Colaboradores docentes: Son quienes disertaran en caso de ser necesario
segin modalidad presentada. Se puede ser disertante en un numero
indefinido de cursos por afo calendario, pudiendo superponerse
temporalmente.

De la formacion académica respaldatoria

Es necesario respaldar con CV abreviado y certificaciones correspondientes la
formacion académica de quienes organizan el curso y de quienes disertaran
en el mismo.

De las certificaciones

La/s directora/s de la actividad formativa serd/ran la/s responsables de la
presentacion, en formato excel, del listado de alumnas/os aprobados,
docentes y autoridades para el llenado de certificados cuya confeccidn y
emisidn estard a cargo de la Comisidon de Capacitacion ADOM. (ver Anexo 4)
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Anexo 1

Modelo de Proyecto de Curso

Nombre de la actividad

Tipo de actividad(curso, jornada, taller, etc)

Fundamentacién: (Maximo 650 caracteres contando espacios)

Directora/s: CV abreviado (incluir sélo lo relacionado a la tematica a

dictar, con certificados respaldatorios).

5. Coordinadora académica: CV abreviado (incluir sélo lo relacionado a la
tematica a dictar, con certificados respaldatorios).

6. Secretaria/s: CV abreviado (incluir sélo lo relacionado a la tematica a
dictar, con certificados respaldatorios).

7. Colaboradores docentes: CV abreviado (incluir sélo lo relacionado a la
tematica a dictar, con certificados respaldatorios).

8. Destinatarias/os

9. Minimo de inscriptas: un minimo de 15 participantes virtual y 10
presencial

10.Maximo de inscriptas: ilimitado para modalidad virtual y 30
participantes para la modalidad presencial.

11.Modalidad: Presencial, semipresencial, a distancia, virtual sincrénica o
virtual asincrdnica.

12. Carga horaria
CARGA HORARIA TEORICA:
CARGA HORARIA PRACTICA:
CARGA HORARIA POR MONOGRAFIA, EXAMEN, OTROS:
CARGA HORARIA TOTAL:

13. Lugar de realizacion: En la sede de nuestra filial, mail, plataforma

e

virtual.
14.Arancel
15.Fecha de inicio de inscripcion y fecha de cierre de la misma
16.Fecha de inicio
17.Fecha de finalizacion
18.Dias y horarios de realizacion
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19.Requisitos de aprobacion: (minimo de asistencia — criterio de
evaluacion)
20. Programa
e Obijetivo general
e Obijetivos especificos
e Contenidos: Agrupar en mddulos/unidades y aclarar fechas de
cada uno/a.
e Actividades: nombrar todas las actividades, que recursos se
utilizaran y en qué tiempo ejemplo:
o Envio de 15 maédulos, con videos y lectura recomendada
via mail oficial semanalmente. Foro de discusion on line
semanal con docentes a cargo con plataforma zoom (6
horas catedra por Mddulo)
o Encuentros presenciales con exposicion docente de los
temas mas relevantes utilizando Notebook y proyector (3
horas catedra) en la sede ADOM
o 40 hs de practica clinica con obstétrica referente (8 horas
para cada practica en particular) traducidas en 60 hs
catedra
e Bibliografia
e Evaluacion: modalidad y fecha
e Acreditacion: minimo de asistencia y criterio de evaluacién.
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Anexo 2. Calculo de horas catedra

Hora catedra Hora Reloj

1 40min
2 3

a4 6

6 9

8 12
15 10
50 34
60 40
100 67
200 134
500 334

Debe tenerse en cuenta que cuando del calculo de horas reloj resulte un
numero con decimales, se tomara el nimero subsiguiente al resultante. EJ:
50 horas catedra equivalen a 2000 minutos, corresponden a 33,333 horas
reloj exactas, por lo tanto 50 horas catedra equivalen a 34 horas reloj.
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Anexo 3 . Tabla de Horas Catedra y Semanas minimas necesarias

HC totales HC tedricas HC practicas HC Evaluacién Cant. De semanas
Minimas Maximas Maxima Minimas necesarias
50 25 15 10 4
60 30 18 12 5
70 35 21 14 5
80 40 24 16 6
90 45 36 18 7
100 50 30 20 8
200 100 60 40 11
300 150 90 60 17
400 200 120 80 23
500 250 150 100 28

Anexo 4. Listado de certificaciones

Apellido  Nombre Titulo Celular
profesional
Alvarez Maria 34555666 Lic. Obst alma@gmail.co 11.3333- aprobado
m 8888
Carrizo Aldana 28777111 Lic. Obst acaal@hotmail. 11-5555- Docente
com 3333
Servin Carmen 25666999 Lic. Obst ser@gmail.com 11-7777- No
2222 aprobado
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