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Tras la pérdida de más de 30 cargos, ADOM
presenta una línea de tiempo que tiene como
objetivo informar y visibilizar el trabajo sostenido
de organización, representación y defensa de las
incumbencias y las fuentes laborales. Un recorrido
que da cuenta del compromiso activo en la defensa
del ejercicio profesional y del sistema de salud.

Podes verla en el siguiente link: 
https://adom.org.ar/2556-2/

Durante el primer trimestre del año,
desde ADOM sostuvimos una intensa
agenda de trabajo en un contexto
complejo para la salud pública.
Compartimos una síntesis de las
principales acciones llevadas adelante.

Frente a la pérdida de cargos

en hospitales y CESACs, se

realizaron relevamientos,

intervenciones institucionales

y articulaciones con

Federación y FESPROSA para

visibilizar y frenar el

retroceso.

DEFENSA DEL
TRABAJO
OBSTÉRICO 

Obstétricas presentes, 
derechos garantizados.    
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Presentamos a las nuevas delegadas gremiales:

 Álvarez: Paula La Cruz
 Argerich: Betz Josefina
 Durand: Silvia Canziani
 Fernández: Norma Menzela
 Grierson: Valeria Villarreal
 Penna: Gabriela Larregain
 Piñero: Silvia Corso

El pasado 16 de marzo se llevó adelante el proceso de renovación de
delegadas de hospital, garantizando participación, transparencia y
fortalecimiento de la representación sindical en cada institución.

Fue una gran jornada de encuentro, participación y democracia sindical, donde las
obstétricas volvimos a demostrar la importancia de organizarnos colectivamente para
fortalecer nuestra representación.
Celebramos este espacio de participación que nos permite seguir construyendo, entre
todas, una organización gremial cada vez más fuerte.

ELECCIONES
DE DELEGADAS

Pirovano: Natalia Molina
 Ramos Mejía: Daniela Condotta
 Santojanni: Andrea Varela y Marcela
Portela
 Vélez Sarsfield: Marina Romero
 Sardá: Mariana Ahek y Micaela Babino
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ADOM participó activamente en paros
y movilizaciones en el marco del debate
por la reforma laboral, reafirmando su
compromiso con la defensa de los
derechos laborales y la salud pública.

Además, ADOM participó en:

espacios de organización
intersindical
instancias de debate sobre la
situación de la salud pública
acciones colectivas como el Cabildo
Abierto en defensa del sistema
sanitario.

Con el eje puesto en la defensa de los
derechos laborales y con un
posicionamiento activo frente a políticas
que impactan en la salud pública y el
trabajo profesional.

Estas acciones se llevaron adelante con el aval y en
articulación con FESPROSA y la Federación de
Profesionales, reforzando la presencia del colectivo de
obstétricas en el conflicto.

MEDIDAS
GREMIALES

1. 11 DE FEBRERO 

Adhesión a paro y movilización
convocados a nivel nacional,
acompañando la jornada de

protesta en defensa de los derechos
laborales.

2. 19 DE FEBRERO

Medida de fuerza en coincidencia
con el tratamiento de la Ley en el

Senado Nacional, con difusión a las
bases y acompañamiento

institucional.
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ADOM participó activamente del 8M,
acompañando las acciones impulsadas
desde FESPROSA, con presencia en la
marcha y en espacios colectivos de
visibilización.

A través de intervenciones en redes, se
reafirmó el rol de las obstétricas como
trabajadoras de la salud y el compromiso
con la defensa de los derechos laborales,
la equidad y el reconocimiento profesional.

Durante este primer trimestre del 2026 ADOM
fortaleció su estrategia de comunicación para
visibilizar el rol de las obstétricas en el sistema
de salud, interviniendo activamente ante
situaciones de invisibilización en espacios
institucionales y discursos públicos.

Se impulsaron acciones en redes sociales,
generación de contenidos y posicionamientos
frente a hechos concretos —como la falta de
reconocimiento en servicios y comunicaciones
oficiales—, instalando la voz del colectivo en la
agenda.

Puntualizando la necesidad de reconocimiento
del rol profesional y su impacto en la calidad de
atención perinatal. 

COMUNICACIÓN
Y VISIBILIZACIÓN

8M

Personería Gremial Resol 673/2014 1er Trimestre 2026 



ADOM dijo presente en un hecho clave para la memoria y la
salud pública: la declaración como Sitio de Interés Cultural y
para la Salud del Museo Histórico del Hospital José T. Borda por
parte de la Legislatura de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires.

Acompañamos esta iniciativa que pone en valor la historia,
visibiliza las luchas en salud mental y reafirma la importancia de
sostener políticas públicas con perspectiva de derechos.

MÁS ESPACIOS 
MÁS PRESENCIA 

DEFENDER LA UNIDAD DEL EQUIPO DE SALUD 
ES DEFENDER 

LA SALUD PÚBLICA.

LA DIVISIÓN DEL EQUIPO DE SALUD
NO ES NEUTRA:

EROSIONA DERECHOS. 
PREGARIZA EL TRABAJO.
DEBILITA LA CALIDAD DEL
CUIDADO.
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ASOCIACIÓN DE OBSTÉTRICAS
MUNICIPALES DEL GCABA

www.adom.org.ar
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