
¿Qué hizo ADOM este trimestre ?

Durante el segundo trimestre de 2026, ADOM

fortaleció su agenda gremial e institucional para

defender los puestos de trabajo, impulsar el

reconocimiento profesional y representar a las

obstétricas en los espacios de decisión.

Defender nuestra Profesión
es defender la salud
pública
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Resultados de la gestión

• Compromiso de conformar una
mesa de trabajo.
• Mayor participación de ADOM en
temas vinculados a Obstetricia.
• Apertura de un canal de
comunicación institucional con las
autoridades.

Una mesa de trabajo para abordar las
problemáticas de nuestra labor 

Diálogo con
Autoridades 

Uno de los hechos más relevantes del
trimestre fue la reunión mantenida con el
Subsecretario de Atención Primaria, Dr.
Gabriel Battistella.
Durante el encuentro, ADOM presentó un
informe elaborado por la Asociación que
expone las incumbencias de la profesión,
las limitaciones generadas por las
agendas asistenciales y la necesidad de
fortalecer el rol de las obstétricas dentro
del primer nivel de atención.
Como resultado, se acordó avanzar en
una mesa de trabajo específica y generar
un canal institucional para el tratamiento
de las problemáticas propias de la
profesión.

Actualización de la
LEY de Ejercicio
Profesional 

ADOM acompañó durante este
trimestre las acciones vinculadas a la
nueva presentación del Proyecto de
Ley de Obstétricas, reafirmando su
compromiso con la actualización del
marco normativo y el
reconocimiento de las competencias
profesionales.
La Asociación continúa respaldando
todas las iniciativas que contribuyan
a jerarquizar el ejercicio profesional
y fortalecer la atención brindada a la
comunidad.

Continuidad del trabajo legislativo



Transparencia y participación

Vida 
Institucional

El 4 de mayo se realizó la Asamblea
General Ordinaria, en la que fueron
aprobadas por unanimidad la
Memoria y el Balance
correspondientes al ejercicio 2025.
Asimismo, la Comisión Directiva
continuó desarrollando reuniones
periódicas para dar seguimiento a
las distintas acciones gremiales,
administrativas e institucionales.

ADOM en la
Comunidad
Durante este trimestre, la
Asociación participó en la     Feria
Internacional del Libro junto a
RADAR, promoviendo el trabajo de
las obstétricas mediante actividades
abiertas al público y acompañando
la presentación de publicaciones de
colegas.
También acompañó distintas
acciones en defensa de la salud
pública, la educación y los derechos
laborales, consolidando su
presencia en espacios de
construcción colectiva.

También se trabajaron otros
puntos de actividad:

Renovación del dominio WEB Institucional.
Organización de nuevos beneficios para
afiliadas.
Entrega de ambos para nuevas colegas.
Continuidad del subsidio para proyectos
profesionales.
Desarrollo del proyecto de impresión de
placentas.
Organización de una nueva cohorte del
Curso de Actividad Sindical.



Participación en
espacios gremiales 

En el marco de este trabajo conjunto, ADOM articuló
acciones con la Secretaría Gremial de la Federación para
impulsar reuniones con autoridades del Ministerio de
Salud del GCABA, acompañar los reclamos por cargos
vacantes y avanzar en la conformación de espacios de
diálogo institucional que permitan abordar las
problemáticas específicas de la profesión.
Asimismo, la Asociación participó de la Asamblea
Ordinaria de Memoria y Balance de FESPROSA, del
Congreso Extraordinario de la Federación de Profesionales
y de diversas instancias de debate y planificación gremial,
fortaleciendo los vínculos con organizaciones de todo el
país y promoviendo una mirada federal sobre el ejercicio
profesional y las políticas públicas de salud.
La participación sostenida de ADOM en estos ámbitos
constituye una herramienta fundamental para
representar los intereses de las obstétricas municipales,
impulsar propuestas que fortalezcan el ejercicio
profesional y contribuir a la construcción de políticas que
garanticen una atención integral, segura y de calidad para
la comunidad.

Durante el segundo trimestre de 2026, ADOM sostuvo
una participación activa y permanente en los espacios de
articulación gremial de la Federación de Profesionales del
GCABA y de la Federación Sindical de Profesionales de la
Salud de la República Argentina (FESPROSA), reafirmando
su compromiso con la defensa de los derechos laborales
de las obstétricas y el fortalecimiento del sistema público
de salud.
La presencia de representantes de ADOM en reuniones
de Presidentes y Secretarios, Secretarías Gremiales,
Congresos, Asambleas y Consejos Ejecutivos permitió
incorporar la perspectiva de la profesión obstétrica en el
análisis y la construcción de estrategias frente a los
desafíos que atraviesa el sector sanitario.
Durante este período se abordaron temas de especial
relevancia, entre ellos la preservación de los cargos
profesionales, los procesos de concursos y dotaciones, la
implementación de las agendas asistenciales en Atención
Primaria de la Salud, la reforma laboral, las licencias, el
reconocimiento de las especialidades y las condiciones de
trabajo en los efectores públicos de salud.

Presencia activa en las reuniones de
la Federación de Profesionales del
GCABA y de FESPROSA



Cada gestión, reunión y acción desarrollada

durante este trimestre refleja el

compromiso de ADOM con la defensa de la

profesión, la mejora de las condiciones

laborales y el fortalecimiento de una

representación gremial activa, participativa

y cercana a las necesidades de sus afiliadas.
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